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editorial e

UJVODNI SLOVO
GENERALNIHO REDITELE

VVazene kolegyne a kolegove,

v podstaté jako kaZdy rok musime dosturmovat zakazky konce roku tak, abychom zrealizovali s ro¢ni prodlevou kladny hospo-
darsky vysledek.

Z hlediska organizacniho upozoriuji na budouci zménu u dceriné spolecnosti NATE - marketing, a.s. Chotébor, ktera
bude pokracovat dale od 1.1.2016 pod nazvem NATE Technics s.r.o. Jinak vse z(stava pri starém.

Co se tyka zakazek — prioritou je:
+ dodavka do skupiny ABInBev,
« dodavka pro pivovar Staropramen,

« adodavka plnici linky do Sumavského pramene.

V soucasné dobé usilujeme o podpis smluv tfi linek u nasich zakaznikud a FeSime pretizené kapacity v OTS, které budeme
nuceni posilovat i z ostatnich Usekd. Vérim, ze vse zvladneme.

Dékuji vam za spolupraci v letosnim roce a preji vam prijemné proziti vanoc¢nich svatku, pevné zdravi
vam i vasim blizkym v rodinach a nam vSem dobré obchody v pfistim roce.

Veselé Vanoce a Stastny novy rok 2016.

Petr Papousek
Generalni reditel

NATE
CHOTEBOR
Eees K.

Veu?e’ Visnoce ;

Frdllicle Weilimackien
Me»m? Christman

G Paafcfeamlfw
Wwalyaf 5‘44/441

zpravodaj NATE 3



® téma

PLNENI DO PLECHOVEK

PLNICE TYPU —

D

—VAL

Prvni plechovkova linka byla v nasi spolecnosti vyrobena v roce 2000 pro pivovar Svitavy, aby byla po 2 letech prestéhovana do litevské-

ho pivovaru Kalnapilis, kde slouzi dodnes.

Zajimavym technickym resSenim
disponovala dodavka plni¢e pro plnéni
energetickych napoji do plechovek do
litovelského provozu Alibona v roce
2008. Tento plnic je totiz specificky tim,
Ze jeho konstrukce umoznuje plnit jak
plechovky, tak sklenéné lahve na jednom
stroji.

Plechovkové plnéni nikdy nepatrilo
k hlavnim predstaviteldm vyrobkového
portfolia a poptavky po tomto reseni se
objevovaly spise sporadicky. Presto jsme
se v minulosti Ucastnili i nékolika
vybérovych fizeni napr. na dodavku do
Ceskobudéjovického Budvaru nebo do
norského pivovaru Grans, pri kterych
jsme si ovérovali konkurenceschopnost
naseho feseni a sbhirali informace
o pozadavcich zakazniki na takoveé
reseni.

Zajem o plnéni napoju do plechovek -
zejména piva, ale i jinych sycenych
napoju typu limonada ¢i energetickych
napoju - zacal ale vykazovat postupné
rostouci tendenci. Dikazem toho je
vyrazny rlst pocCtu dotazll ze strany
nasich zadkaznikd na tuto technologii
v poslednich skoro 2 letech. Proto se
téma plechovkovych linek dostalo
z oblasti sledovani do oblasti realizace

technického rozvoje.
Elektropneumaticky ovladany hladinovy

ventil, ktery si svym premiérovym
zakazkovym nasazenim prochazi
v pivovaru Vratislavice, se stal zakladem
pro vyvoj varianty pro plnéni plechovek,
pricemz jednim z cili vyvoje, na kterém
se nejvice podileli kolegové Jan Sommer
a Petr Bukacek, bylo vyuziti maximalniho
poctu stejnych dild. Prototypni ventil byl
podroben testovani na zkusebni stolici
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na vodu a pivo, pricemz se odladovaly
jednotlivé funkéni prvky a upravovala se

vykresova a vyrobni dokumentace.
Druhou podstatnou casti byl vybér

dodavatele uzaviracky plechovek. Zde
jsme hledali partnera, ktery by byl nejen
technicky a cenové na prijatelné Grovni,
ale kde by byly i dalsi moznosti
spoluprace nez jenom pouha dodavka
jeho technologie do naseho plnice.
Z trojice nejvaznéjsich kandidatd Cft,
Ferrum, Angelus byla vybrana firma
Angelus. Tato plvodem americka firma,
ktera ma dominantni postaveni na
severoamerickém trhu se rozhodla

expandovat do Evropy.
Za tim ucelem zalozila zhruba pred

dvéma lety vyrobni zavod v italské Parmé
a rovnéz hledala asociacniho partnera.
Zda se, ze by tedy mohlo fungovat nejen
propojeni na urovni odbératel-
dodavatel, ale i propojeni v obchodni
roviné. Angelus je pripraven vytvaret
obchodni podporu na trzich, které NATE
chce rozvijet a kde je Angelus uz
etablovan. Jde zejména o trh USA, kam
NATE nyni vstupuje dodavkou plnice na
pivo do sklenénych lahvi, pripadné trh
Velké Britanie. Naopak ma Angelus
pochopitelné zajem se zlcastnit
projekt(, které se budou odehravat na
trzich, kde je silna nase spolec¢nost - tedy

stfednia vychodni Evropa.
Prvnim projektem v novodobé historii

plechovkového plnéni je dodavka linky
o vykonu 15.000 plechovek za hodinu pro
plnéni piva do pivovaru Nymburk, kde je
tato inovovana technologie
nainstalovana a jsou sbirany provozni
informace. Pro tuto dodavku jsme
rovnéz museli vyrobit linearni gravitacni

vystrikovacku plechovek, coz nam
v budoucnu dale umozni zvétsit podil
nami vyrabénych stroju na dodavkach
kompletnich plechovkovych linek.

Dalsim vyznamnym segmentem v oblasti
plechovkového plnéni jsou malé plnice
s vykonem do cca 3.500 plechovek za
hodinu. Pravé z tohoto segmentu je totiz
v soucasné dobé nejvic poptavek. Souvisi
to se dvéma trendy - prvni trend je
zalozen na tom, Ze ve stfedni Evropé
stagnuje spotreba piva a pivovary hledaji
dalsi marketingové moznosti, jak
pribliZit svdj napoj spotrebitelim
a Castecné také timto reaguji i na zmény
chovani spotrebitelt, zejména mladé
generace. Druhym trendem je rozvoj
malych pivovard, které sice v soucasné
dobé spise poptavaji malé linky na plnéni
piva do skla a PET, které nahradi
sou¢asné manualni staceni, ale lze
ocekavat, ze v budoucnu bude rist jejich

zajem i po tomto obalu.
Pro tento segment spolecné s firmou

Angelus pripravujeme plnic
s jednohlavou uzavirackou, ktery je na
»spolecném ramu“ s jednim krytovanim
artizenim. Zajem o takovy stroj projevuji
nejen trhy stfedni Evropy (zejména CR
a Madarsko), ale i vychodni Evropa

aUSA.
Uvedeni na trh tohoto plechovkového

plnéni a dokonceni reseni pro malé sta-
Ceni do sklenénych lahvi a PET o vyk-
onech v radech nékolika set lahvi za hodi-
nu jsou v soucasné dobé hlavni body tech-
nického vyvoje.

Michal Tecl
Technicky reditel
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VELETRH

SBRAU B
wes , POTESE

—VIAI

= 2015

| PRO VSECHNY ZUCASTNENE"

V tomto duchu Nirnberg Messe uzavira veletrh Brau Beviale 2015. Letosni rok se veletrhu zucastnilo vice nez 37 000 odbornych

navstevnik( a 1083 vystavovateld. Veletrh se tak rfadi mezi nejnavstévovanéjsi evropskou akei roku 2015.

Mirny narlst navstévniki ze zahranici
ukazuje, Ze Brau Beviale nabyva na
vyznamu i v mezinarodnim méritku. Mezi
1083 vystavovateli byli tuzemsti vystavo-
vatelé, velmi hojné bylo zastoupeno
i zahranici - Italie, Nizozemi, Belgie,
Rakousko, Ceska republika a také Cina.

Odborni navstévnici veletrhu byli zejmé-
na z Némecka. Nemuzeme vsak opome-
nout hojné zastoupeni i dalSich zemi,
jako je: Italie, Ceska republika,
Rakousko, Svycarsko Nizozemi, Belgie
a Velka Britanie. Dle statistik méli
navstévnici nejvétsi zajem o technologii
pouzivanou pro vyrobu napojd - tedy

staceci techniku a logistiku.

V ramci veletrhu se druhym rokem kona-
lo vyhlaseni ,,European Beer Star 2015 -
Consumers Favourite. Jedna se o jednu
Z nejprestiznéjsich pivnich soutézi. Na
prvnim misté se umistil Ayinger
Brauweisse - Pivovar Aying z Némecka.
Stribrna pozice patrila danskému pivova-
ru Midtfyns Bruyhus a jeho ,, Midtfyns
Imperial Stout“ a broznova pozice patfila
americkému pivovaru a jeho ,Double
Jack“.

Veletrhu Brau Beviale 2015 se Gcastnilo

i nékolik ceskych spolecnosti—Raveco,
Pacovskeé strojirny, Cheops, Destila, Pali,

SUBDODAVATELSKY

PROGRAM

Subdodavatelsky program, jak nazyvame
vyrobu a dodavky realizované podle
vykresové dokumentace zakaznikl ma
v nasi firmé jiz dlouhou tradici. Zacatky
spadaji do poloviny 90. let, kdy jsme od
bézné kooperace pro okolni podniky, presli
na vyrobu celych dild a svarovanych ¢i
montovanych sestav pro ¢eské a zahranicni
firmy.

Svoji schopnost plnit potfeby zakaznikd, jak
v technické kvalité, tak v terminech
dodavek, jsme prokazali také tim, ze jsme
spolupraci s radou velkych
nadnarodnich spolec¢nosti. Jsme

navazali
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dlouhodoby dodavatel mechanickych dill
a sestav pro montazni zavody Alfa Laval ve
trech zemich, dodavali jsme konstrukce pro
stroje Tetra Pak, Michelin a Weatherford,
rozvijime dodavky zékladnich komponentd
pro amerického vyrobce potravinarskych
list, firmu AVURE.

Pro nasi spolecnost jsou tyto projekty dalsi
vyrobni naplni vedle hlavni vyroby plnicich
linek a jejich soucasti. Pomahame tak
vyrovnavat sezonnost a vykyvy ve vyrobni
naplni u hlavni vyroby. Pfidanou hodnotu
zde vytvarime predevsim svou schopnosti
efektivné vyrobit a dodat zakaznikovi to, co

Czech Brewmasters, Ebia, CFT Moravek,

Nerez Blucina, OTK Group a ZVU Potez.
Z fad zahrani¢ni konkurence na veletrhu

nechybély spolecnosti: KRONES, KOSME,
KHS, SIPA, SACMI, CO.MAC GROUP,
VIPOLL, Bardi, Klinger, Pac,
GM—Getranketechnik und Maschinen-
bau.

Letosni veletrh investi¢nich celk( hodno-
time velmi pozitivné. Timto bych velmi
rada podékovala celému tymu za skvélou
spolupraci na akci!

Jana Kavalirova
Vedouci marketingu

pozaduje. Sem musime také smérovat svoji
pozornost pri hledani dalsich zlepseni.
UZitnou hodnotu téchto produktd jiz prilis
neovlivnime, ta je na vyvoji a konstrukénich
feSenich u zédkaznika.

Nasi specializaci je vyroba potravinarskych
strojli a prace s nerezi, cemuz je také
uzplsobené nase technologické vybaveni
na dilnach. Tomuto oboru davéame také
prednost pfi hledani dalsich potencialnich
odbératelt, kterym prezentujeme vyrobni
moznosti s priklady zavedenych vyrobkd
znasisoucasné produkce.

Ladislav Hailich
Vedouci subdodavatelského programu



CHOTEBOR

Zakazkova vyroba predstavuje samostatny subdodavatelsky program firmy. Dodavame obrabéné a svarované
dily z ¢erné i nerez oceli nebo kompletni montazni celky dle dokumentace a pozadavkd zdkaznika.

PROCES KOMPLETNIHO RESENi DODAVEK PRO ZAKAZNiKA ZAHRNUJE:

priprava podkladd a komunikace se zakaznikem k dojasnéni
technickych a obchodnich pozadavk(

zajiSténi materialu a subdodavek pro vlastni vyrobu

vlastni vyroba obrabénych a svarfovanych dild s postupnou
kontrolou kvality

dle poZzadavk( zakaznika

testovani a vystupni kontrola kvality

1
2
3
4 monta? celkdi s kone¢nou povrchovou Gpravou
5
6

baleni a expedice zboZzi k zakaznikovi

Pinici stroj na PET lahve

HLAVNi OBRABECI STROJE -
OBRABEN| BEZNYCH A NEREZ OCEL|

horizontalni vyvrtavacky CNC rozjezd 5 000 x 2 500 mm
a3000x2000mm

soustruhy CNC do priiméru 320 mm nebo pro obrabéni
z celych ty¢i od 14 do 60mm

karuselové soustruhy CNC do prdméru 2 000 mm, bez CNC
fizeni az 2 500 mm

frézovaci centra CNC rozjezd 3 000 x 800 mm, 1 500 x 630 mm
vrtacky CNC rozjezd 600 x 400 mm

odval. frézky pro vyrobu ozubenych a fetézovych kol
do prdméru 800 mm

konvencni obrabéci stroje - soustruhy, frézky, vrtacky

zpravodaj NATE 7



rozméry tryskaciho boxu balotinu jsou 6 x 4m, vyska 3,5 m

tryskdme pouze nerez keramickym abrazivem

bézné pouzivame laky firmy MANKIEWICZ
nebo dle pozadavku zakaznika

natérova hmota je nanasena vzduchovymi
pistolemi

dva boxy o rozméru 10 x 8 m

pro kompletaci a montaz elektro-pfislusenstvi

MONTAZNI
MOZNOSTI

maximalni tlak ohrafiovaciho lisu je 320 t

ohne maximalné plech sily 8 mm ocel a 6 mm nerez,
mezni tlak plechu - 8 mm €ernd ocel a 6 mm nerez

prdchod mezi stojany je 3700 mm, maximalni
délka 4000 mm, do Sifky 400mm

deska rovnaciho listu je 3 x 6 m, maximalni{
vykon lisu je 400 t

rovnana soucast je upnuta na stole

Vyroba svarencl a konstrukci z béZnych nebo nerez oceli do hmotnosti 12t. Certifikace pro svareni tlakovych nadob dle AD 2000 -

Merkblatt HP 0 a EN ISO 3834-2.
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METODY SVAROVANI:

WIG, TIG (obloukové svarovani wolframovou elektrodou
vinertnim plynu - 141)

MMAW (rucni obloukové svarovani obalenou elektrodou - 111)

MIG/MAG (obloukové svarovani tavici se elektrodou
v inertnim/aktivnim plynu - 131/135)

Kysliko-acetylénové svarovani - 311

DALSI TECHNOLOGIE

DALSi POTREBNE TECHNOLOGIE V RAMCI KOMPLETN{ VYROBY
ZAJISTUJEME U SMLUVNICH DODAVATELU.

tepelné zpracovani
galvanické pokoveni
tryskani cerné oceli
lisafské prace

zkruzovani
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PROJEKT

KAl

PAN

ANEB . POSTAV SI SVE AUTO"

Vitr ve vlasech je tu zpét. Novy stary roadster. Novy vzhled a stary princip. Novy podvozek a auto sedi v zatacce jak prilepené.

V zatacce vas podrzi, a kdyz v poloviné pridate plyn, tak vyrazi vpred jak divoky kin. Pocit sounaleZitosti s vozem se zvysuje kazdym
dalsim kilometrem. Sedadlo prijemneé drzi a volant padne do ruky. Nizké sklo, Ci spise jen stitek, nadzdvihava protivitr, jenz Utoci na
vasi hlavu. Vrustate do sedacky a zaroven vnimate naramnou volnost. Oteviené nebe nad hlavou a krajina kolem vas pronika dovnitr
tak, ze se stavate jeji soucasti. Roadster se vratil a je v Chotébofi!

Kaipan s.r.o.

Ceska spolecnost KAIPAN byla
zalozena v roce 1992. O rok pozdéji
vyjel z jeji dilny prvni automo-
bil—prototyp Kaipan 07. Malosériova
vyroba vozu Kaipan 47 byla schvalena
azvroce 1997. V roce 2002 predstavi-
la dalsi model Kaipan 57. Postupné
byly predstaveny jesté modely
- Kaipan 14, 15a 16. V roce 2013 dostal
~Kaipan schvaleni vyroby elektromo-
StoriWolidge.——— ——

ak se Vam libi auto na této strané?

Povazujete ho za luxusni sportak?

Zdani klame! Je to stavebnice..
Spolecnost NATE se rozhodla prispét na
nakup interaktivni stavebnice pro stre-
doskolaky. Slovo stavebnice je vsak tro-
chu zavadéjici. Ve skutecnosti se totiz
jedna o plné funkcni automobil, ktery je
schvalen pro provoz na ceskych silni-
cich.
Projekt ,,Postav si své auto” je zajimavy
nejen z hlediska praktické vyuky studen-
td, ale i svym pozitivnim PR pFi rozhodo-
vani zak( pri volbé svého budouciho
povolani.

Ze stavebnicové soupravy si studenti
VOS, OA a SOU technické ChotéboF
béhem roku postavi krasny sportak,
nechaji ho projit technickou prohlidkou,
opatri SPZ a pak s nim vyrazi do bézného
méstského provozu.

Chotéborské skole byl sportak slavnost-
né predan pri akci “Dny odborného vzdé-
lavani v Chotébori“, které jsme se rov-
néz Ucastnili.

Jana Kavalirova
Vedouci marketingu
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Usti n®d
Labem

oblast Zapad

PRAHA

Ceské
Budéjovice
[ ]

# :
SUMAVSKY PRAMEN

BALENA PRAMENITA VOD

Dodavka barelové linky DIONA 600, pro
plnéni barell o objemu 18,9 |

Investor: SUMAVSKY PRAMEN a.s., Ceské
Budéjovice
Provoz: SUMAVSKY PRAMEN a.s., provoz
Blizna, Cerna v Posumavi

Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.

Termin dokonceni praci: srpen 2015
Teritorium: Ceska republika
Hodnota zakazky: 6 129 000 CZK

Vedouci zakazky: Zdenék Holas

10 zpravodaj NATE

4
YHraec Kralgyvé
. oblast Sever
. .

Jihlavé
oblast Jih

KALEIDOSKOP

Ostrav®
oblast Viychod

Olomouc
[}

Zilina

(]
Trenéin

@ Nitra

Dodavka kompletni linky pro plnéni
plechovek o vykonu 15 000 0,51
plechovek/hodinu

Investor: Pivovar Nymburk spol. s.r.o.

Provoz: Pivovar Nymburk spol. s.r.o.,
Nymburk

Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.

Termin dokonceni praci: zkusebni provoz

Teritorium: Ceska republika

Hodnota zakazky: 35 450 000 CZK

Vedouci zakazky: Antonin Krajina

@ Banska Bystrica

Uprava dopravnikovych trati - Il.etapa

Investor: NUTRICIA DEVA a.s.

Provoz: NUTRICIA DEVA a.s., Nové Mésto
nad Metuji

Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.

Termin dokonceni praci: probiha

Teritorium: Ceska republika

Hodnota zakazky: 2 000 000 CZK

Vedouci zakazky: Zdenék Holas



Dodavka plnice lahvi VERABLOK 24/24/5
vcetné prislusenstvi pro plnéni piva

o vykonu 5 500 0,5 It lahvi/hodinu
Investor: Heineken
Provoz: Grupa Zywiec S.A., Zywiec
Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.
Termin dokonceni praci: zkusebni provoz
Teritorium: Polsko
Hodnota zakazky: 190 000 EUR

Vedouci zakazky: Bretislav Sramek

Linka pro myti a plnéni KEG bareld NM
KEG 60

Linka pro myti a plnéni KEG bareli NM
KEG 60

Investor: A/S Thisted Bryghus

Provoz: Thisted Bryghus, Thisted
Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.
Termin dokonceni praci: 30.9.2015
Teritorium: Dansko

Hodnota zakazky: 180 090 EUR

Vedouci zakazky: Pavel Hospodka

Dodavka plnice lahvi VERABLOK 24/18/5,
SVO 14, balici stroj NAPACK 500,
dopravniky lahvi, dopravniky balikd

Investor: SIA Batas avots
Provoz: SIA Batas avots, Liepaja

Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.

Termin dokonceni praci: 5.11.2015
Teritorium: LotySsko

Vedouci zakazky: Irena Kubatova

kaleidoskop e

Plni¢ piva do PET s dlouhou trubkou
PETBLOK 30/60/8 LT s kapacitou 13 000
1,51t lahvi/ hodinu, dopravniky DLN, VDN,

DPN

Investor: Pulsar Group

Provoz: Pulsar Group

Zhotovitel: NATE - napojova technika a.s.
Termin dokonceni praci: zkusebni provoz
Teritorium: Uzbekistan

Hodnota zakazky: 770 000 EUR

Vedouci zakazky: Bretislav Sramek

zpravodaj NATE 11



® téma

OTAZKA DNE:
MINIMALNI MZDA V ROCE 2016

Zacatek noveho roku 2016 prinasi opéet zmeény
v personalistice i mzdach, zacnéme tedy
nejmedializovanéjsi zménou, a tou je vyse minimalni

mzdy.

1. Minimalni

mzda

Minimalni mzda je nejnizsi pripustna vyse odmény za praci v pracovnépravnim vztahu. Jeji
zakladni pravni Uprava je stanovena zakonikem prace (zakon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpis(). Vysi zakladni sazby minimalni mzdy, dal$i sazby minimalni mzdy pri
omezeném pracovnim uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani minimalni mzdy
mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi, ve znéni pozdéjsich predpist

Vlada CR prijala na svém jednani dne 20. srpna 2015 nafizeni vlady €. 233/2015 Sb., kterym
doslo ke zméné vyse citovaného narizeni o minimalni mzdé.S uéinnosti od 1. ledna 2016 se
zvysuje jak zakladni sazba minimalni mzdy, tak i sazba minimalni mzdy pro zaméstnance
sinvalidnim dlichodem (pfi jejich omezeném pracovnim uplatnéni).

+ Minimalni mzda se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru nebo pravnim

vztahu zaloZzeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni
prace a dohoda o pracovni ¢innosti). Nerozlisuje se, jde-li o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i
neurcitou nebo o soubézné pracovni poméry. Narok na minimalni mzdu vznika v kazdém
pracovnim poméru nebo pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér samostatné.

Minimalni mzda plati jako jedina mzdova veli¢ina pro zaméstnance v organizacich
podnikatelské sféry, v nichz se uplatfiuje kolektivni vyjednavani o mzdach. V jednotlivych
kolektivnich smlouvach lze dohodnout minimalni mzdu vyssi, nez uvadi nafizeni vlady
o minimalni mzdé.

V ostatnich organizacich podnikatelské sféry, ve kterych neni uzaviena kolektivni smlouva
nebo nejsou mzdové podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle minimalni mzdy
nejnizsi trovné zarucené mzdy. NejniZsi Groven zaru¢ené mzdy pro 1. skupinu praci je shodna
s vysi minimalni mzdy.

V nepodnikatelské sfére (verejnych sluzbach a spravé) se uplatiuje vedle minimalni mzdy

7. Na koho se
vztahuje?

svvs

3. Vyse hrube
minimalni mzdy
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zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini 9 900
K¢ za mésic nebo 58,70 K¢ za hodinu,

sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin u zaméstnance,
ktery je pozZivatelem invalidniho diichodu, ¢ini 9 300 K¢ za mésic nebo 55,10 K¢ za hodinu.



. pracovni doba

M TR T

téma e

4 M - - ’ | ’ « Vyse minimalni mzdy uvedena v narizeni vlady se vztahuje ke stanovené tydenni pracovni dobé
. Intmailn| 40 hodin. Podle § 79 zakoniku prace vsak mohou mit zaméstnanci stanovenou i jinou tydenni

, pracovni dobu.
mzda a délka o , R L
Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnancu pracujicich v podzemi a zaméstnancu pracujici
/ v nepretrzitém nebo trisménném pracovnim rezimu ¢ini 37,5 hodiny tydné.
pracovni doby P P vy

«  Stanovena tydenni pracovni doba zaméstnanc( s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini 38,75
hodiny tydné.

« Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy mize obsahovat také kolektivni
smlouva nebo vnitfni predpis. Ve vsech téchto pripadech se minimalni mzda za hodinu zvysi
Umérné ke zkracené stanovené pracovni dobé. Tim je zajistén pri rizné délce stanovené
tydenni pracovni doby narok zaméstnance (pri odpracovani stanovené doby) na stejnou vysi
minimalni mzdy za tyden, resp. mésic. Konkrétni sazby na hodinu podle stanovené tydenni
pracovni doby odvodi zaméstnavatelé ze zakladni nebo nizsi (v pripadé zaméstnance pri
omezeném pracovnim uplatnéni) hodinové sazby podle vzorce:

MM, = MM, krat k

k=40/x
MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu
Z = 40 hodin
X = jina stanovena tydenni pracovni doba, napriklad 37,5 hodin
Vypocet:

MM,,, = 58,70 krat k
k =40 / 37,5 = 1,0667
MM,, ; = 58,70 krat 1,0667 = 62,61529 zaokrouhleno na 62,60 K¢

PRIKLADY MINIMALNI MZDY

podle délky stanovené tydenni pracovni doby

« Zaméstnanci odménovanému mésicni mzdou, ktery ma
sjednanu kratsi pracovni dobu (§ 80 zakoniku prace) nebo ktery
“neodpracoval v kalendarnim mésici prislusnou pracovni dobu

Minimalni mzda v Ké/hod.

Tydenni (zaokrouhleno na 10 hal.)

v hodinach

zakladni sazba nizsi sazba’ 7 . e e = HIBtE S dobes sg_@@rqa@, =
40 58,70 55,10

38,75 60,60 56,90

37,5 62,60 58,80
Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody v kalendarnim mésici vyse minimalni mzdy,
je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek, a to bez ohledu na jeho 5 N a kO h O Se
zavinénou ¢i nezavinénou nizsi vykonnost, coz plati i pro zaméstnance odménované ukolovou ‘A0
dou, vztahuje”

Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik naroku na doplatek do minimalni mzdy
se zahrnuji vSéechna mzdova plnéni, s vyjimkou mzdy a platu za praci prescas, priplatku za
praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu
a v nedéli. Do mzdy (platu) se rovnéz nezahrnuji plnéni poskytovana v souvislosti se
zaméstnanim, zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahrady, odména za pracovni
pohotovost.

NYNi BYCH VSEM ZAMESTNANCUM A VEDENi FIRMY CHTELA POPRAT KLIDNE HLAVNE VESELE VANOCE, PLNE DOBREHO
JIDLA A RODINNE POHODY.

STASTNY VSTUP DO NOVEHO ROKU 2016! Monika Pospisilova
Vedouci personalistiky
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® priizkum

PRUZKUM SPOKOJENOST
ZAMESTNANCU

VYHODNOCENI ANONYMN{HO PRUZKUMU SPOKOJENOSTI ZAMESTNANCU:

JAK JSTE CELKOVE SPOKOJEN/ A SE SVYM ZAMESTNANIM VE SPOLECNOSTI NATE?

A, velmi spokojen/a 0 B, spise spokojen/a 4 C, spise nespokojen/a 13 D, velminespokojen/a 3

KDYBYSTE ZNOVU STAL/A PRED ROZHODNUTIM O VYBERU ZAMESTNANI, VYBRAL/A BYSTE SI OPET SPOLECNOST NATE?

A, urcitéano 0 B, spise ano 2 C, spiSne 14 D, urcité ne 4

CO SE TYCE MATERIALU A PRACOVNICH POMUCEK, MATE VSE CO POTREBUJETE?

A, ano 6 B,ne 14

JAK HODNOTITE SVE PRACOVN| PROSTREDI?

A, vyhovujici 2 B, Castecné vyhovujici 11 ¢, nevyhovujici 7

VYHOVUJE VAM UMISTENI SPOLECNOSTI Z HLEDISKA DOPRAVY DO PRACE?

A, nevyhovuje 0 B, CasteCné vyhovuje 5 ¢, vyhovuje 15

JSTE DOBRE INFORMOVAN/A O CILECH A POSLAN{ SPOLECNOSTI?

A, urcitéano 0 B, spiSe ano 3 C, spis ne 13 D, urcité ne 4

JAKA JE ATMOSFERA NA PRACOVISTI?

A, vynikajici 1 B, velmidobra 1 ¢, dobra 12 D, normalni 6

DOCHAZi MEZI ZAMESTNANCI NA VASEM PRACOVISTI KE KONFLIKTUM?

A, Casto 1 B, obcas 8 C, nikdy 11

JAK JSTE CELKOVE SPOKOJEN/ A SE SVYM ZAMESTNANIM VE SPOLECNOSTI NATE?

A, Casto 0 B, obcCas 19 C, nikdy 1

POCHVALIL VAS V POSLEDN{ DOBE NEKDO ZA DOBRE PROVEDENOU PRACI?

A, ano 2 B,ne 18

MATE MEZI KOLEGY DOBRE PRATELE?

A, ano 17 B,ne 3

POKRACOVANiI VYHODNOCENi DOTAZNIKU SPOKOJENOSTI NA DALSi STRANE --->
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prazkum e

POKRACOVANi VYHODNOCENi DOTAZNIKU SPOKOJENOSTI ZAMESTNANCU

JSOU VASI NADRIZENI PRIPRAVENI VYSLECHNOUT VAS, KDYZ POTREBUJETE?

A, urcitéano 0 B, spise ano 6 C, spisSne 10 D, urciténe 2 E, nevim 1

MYSLITE, ZE NEJVYSSi VEDENI UDAVA SPOLECNOSTI SPRAVNY SMER?

A, urcitéano 0 B, spise ano 0 C, spiSne 18 D, nevim 2

POKUD PRACUJETE S OSTATNiMI UTVARY TETO SPOLECNOSTI, JAK HODNOTITE TUTO SPOLUPRACI?

A, velmidobra 0 B, dobra 8 C, horsi 8 D, nespolupracuji s nimi 4

ODPOVIDA VASE PLATOVE OHODNOCEN{ PRACI, KTEROU VYKONAVATE?

A, urcitéano 0 B, spiSe ano 0 C, spis ne 10 D, urcité ne 10

ZARADTE SE, PROSIM, DO JEDNE Z NASLEDUJICICH VEKOVYCH SKUPIN.

A, méné nez 30 3 B, 30-50let 7 ¢,50letavys 10

JAK DLOUHO JIZ PRACUJETE PRO SPOLECNOST NATE?

A, méné nez rok 0 B, 1-2 roky 0 c,2-5let 3 D, vicenezb let 17

JAK DLOUHO MYSLITE, ZE VAS PRACE VE SPOLECNOSTI NATE BUDE USPOKOJOVAT?

A,do1roku 9 B, 1-3 roky 9 ¢, dlouhodobé, vicenez 3 roky 2

STIZNOST, PRANI NEBO VZKAZ

« ,Vysoka nespokojenost s dispeerem vyroby, jehoZ prioritou je zajistovani prace pro kooperaci na misto protéZovani vlastnich pracovnik.
Diskriminace v odménovani. Nezajem odpovédnych pracovnik( resit problémy souvisejici s vyrobou. Degradace Femesla souvisejici s
odménovanim a tim spojeny nedostatek zajmu z fad novych pracovniku (Casté odchody). “

« ,Spatné jednani s lidmi (vyrobni dispecer, vyrobni Feditel), nizké platy!!! Nastupni platy o hodné vy3si nez $ikovnych a spolehlivych lidi
zde.“

« ,Natojetumalomista.

« ,,Mam pocit, Ze dfive se majitelé vice o svoji spolecnost lépe starali. Z&dna snaha o zlep3eni pracovnich podminek, opravy budov atd. DFive
alespon sliby, ted’ uz nic.“

., Spatna organizace prace na dilnach. Dispecer vyvazi praci do kooperace a vlastni zaméstnanci jsou na 60%. Vyrobni Feditel se stara o tklid
anéovyrobu.“

- ,Nastupni platy novych x platy star$ich zaméstnanc. “

«  2xnazor ,Neznalost - VR.“

« ,Nezajem majitelu o celkovy stav budov, stfech na provozech. Otresny stav - podlahy.

« ,Zvyhodnit platy zaméstnanc(, ktefi zde pracuji déle (néco umi). Novy se teprve uci a nic neumi, je to bordel!!!*

+ ,Spatné jednanis lidmi - vyrobni dispecer, vyrobni feditel. Nizké platy!!! Cim vice umim, tim horsi plat. “

« ,Nelibi se mi, Ze za nejlepsiho pracovnika je povazovan pan xxx, kterému mistr xxx dopisuje hodiny a minuty, které neodpracoval. Jeho
plnéni neni 100%, které se vykazuje, ale jen na 60-70%. Neni mozné odpracovat za 21 dni 300 hodin ve 100% plnéni jako brusic.

Z prazkumu tedy vyplyva, Ze jsou to nazory dlouholetych nespokojenych spolupracovnikl ve véku v rozmezi 30- 50 let a vice,
kteri nebyli ani pochvaleni svym nadrizenym za dobre odvedenou praci a maji neodpovidajici platové ohodnoceni. Ve firmé si
17 znich naslo dobré pratele.

Zde byly vypsany vsechny pripominky a stiZznosti z anonymni ankety. Kde je pravda nebo krivda si kolegové musi
vyhodnotit sami. Kazdy mame zodpovédnost, povinnosti a hlavhé mame své svédomi - nezapominejme tedy, Ze kopeme

vSichni za jednu firmu a vSichni mame zdjem na tom, aby prosperovala. . L
Monika Pospisilova

Vedouci personalistiky
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